
  
BEOORDELING BELEID EN HET NEMEN VAN NIEUWE BELEIDSBESLUITEN. 
 
Amsterdam 30 mei 2021 
 
 
Ein 2019 bleek het duidelijk, dat de activiteiten van de Stichting zowel op de school Cheider, als ook 
voor de Joodse gemeenschap in Amsterdam niet (meer) voldoende interessant waren. 
De deelnemers aan de lessen namen af. Het verstrekte materiaal werd helaas niet (in voldoende mate) 
gebruikt. 
 
Ook kon zich de door  de Stichting Chacham Zwi  ontwikkelde methode op het Cheider niet bewijzen. 
Het enthousiasme nam af, het niveau zakte. Het bestuur besloot te stoppen met handreiking aan het 
Cheider en andere organisaties. 
Rabbijn Frankenhuis keerde terug naar Israel. Daar was hij van plan, een eigen, op zijn methode 
gebaseerde Yeshiva (Talmudische Leerschool) te starten. Ook waren er plannen, dit in samenwerking 
met andere Yeshivot (meervoud van Yeshiva) uit te voeren.  
Stichitng Chacham Zwi verleende een royaal startgeld, om dit te bewerkstelligen. (helaas ondervond hij 
vertraging door Corona). Wij wensen hem veel succes.  
 
Beleidsplannen voor 2021-2025. 
De stichting heeft zich hergestructueerd in die zin, dat de stichting terugviel op een basispatroon. 
In plaats van het proberen van nieuwe risicovolle projecten aan te gaan, wordt voorkeur gegeven aan 
andere instituten in het binnen- en buitenland, die al bestaande activiteiten van kwaliteit hebben lopen. 
Op een voorzichtige manier wordt daarmee begonnen, ook doelen,  die een sociale charakter hebben, 
van tijd tot tijd te bedienen. 
 
Algeneem:  
Het bestuur stelt vast, dat de kennis op Thora gebied, de kennis van algemeen Joods weten, 
wereldwijd, teruggaande is. Het bestuur steunt, waar het een goede kans van slagen ziet, zulke 
instituten. Daarbij wordt er op gelet, dat alles  binnen de grenzen van de Sjoelchan Aroech en/of  
Maimonides blijft.  In het geval van twijfel kan het bestuur zich bij het Rabbinaat van de NIHS, of, indien 
gewenst bij een ander orthodox Rabbinaat laten beraden.  
 
Lijnen tussen bestuursleden:  
Die worden korter doordat: 
Omgang /  vergaderingen met elkaar is in principe telefonisch of digitaal,   (inclusief WhatsApp bellen) 
en informeel.   
Besluiten worden met een korte mail bevestigd, waarbij geldt: 
“zonder tegenspraak is het besluit met algemene stemmen aangenomen”. Wij besparen tijd en kosten. 
 
De besluiten worden digitaal opgeslagen. 
 
Werknemers:   
De stichting wil voorlopig geen werknemers in dienst nemen. 
De bestuurders zelf – zoals al eerder is besloten – namen nooit en nemen oon in de toekomst geen 
geld  uit de stichting op. 
Wel worden voorschotten voor kosten, die uit bank-technische reden door anderen werden aangegaan, 
terugbetaald. Meestal zijn de bestuurders diegenen, die een voorschot voor kosten hebben betaald. 
 
 
Dit is besproken en bevestigd eind Mei 2021. 
 
Getekend, 
 
H.E. Meisner, voor alle bestuursleden. 


